Universidad Politécnica

de Chiapas
Matriz de Criterios
: i Criterios de Seleccion
ipo nida 2 e) Permite el

N;mbre et Sustantivo/ | Responsable |a) Aporta a los b) CUntr!b_u i c) Genera 9 : Se cumplimiento |f) Tiene alto h) Se ejecuta

roceso Administra- | (Duefia del |com ; a la vision, fici relaciona t d g) Presenta ist
Prioritario : POUNSOS | i beneficios al . - ites|9€ monto S isa0s con un sistema

tivo proceso) |del PED e Ylia poblacién s indicadores o|recursos informatico
objetivos y servicios
Capacitacion |Sustantivo Secretaria si si si no si no no no
Académica

Giras Sustantivo Secretaria si si si si si no si no
Industriales Académica
Promocién |Sustantivo Secretaria si si si si si si si no

2021 : Académica
Examen de |Sustantivo Secretaria si si si si si si si si
Adminsién Académica

2021
Acreditacion |Sustantivo Secretaria si si si si si si si no
Programas Académica
Educativos
Atecnién a |Sustantivo Secretaria si si si si si no
auditorias | Adminsitrativa

i f Elaboro
(N

,/a Héctor de la Cruz Solis
Director de Programacioén y
Presupuesto vy Enlace del COCODI

gdo de Rectoriay
gnte del COCODI.




up

Universidad Politécnita
de Chiapas
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO| RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO
% ACCIONES DE ORGANO MEDIOS DE
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA FECHA DE FECHA DE %
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEIORA INICIO TERMINO ADN:I;gTRA REPONSABLE VERIFICACION
INTERNO
g Integracion del POA
Acciones .
Institucional,
Reportadas en el Asigracitide
Los servidores publicos de la Institucion, conocen y aseguran en Programa 31de Direccién de \ ’
1 |sudrea de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, vision y 25% Operativo Anual Presuzt:::to por | 01 l;%: ;ero diciembre Planeacidon M;grz;le_]ri:::o Rep::: :. S:Jsrt:'rna
misién Institucionales (Institucional). através de la we . 2021 Educativa n
Calendarizacién de
Plataforma )
X entrega de informes
Platinum
mensuales
L0820} Y [eas Ins'tﬂ:uclnnalaa SofpRces 08 pian estl"atégsco Matrices Elaboracién de las Direcciénde | . Programa de Trabajo
2 e UrICados . asipnexdos a (s encarg b e areat y 100%| eleaboradas Matrices con base o) deieriens; [ ceeano Recur: Lic; Bafas} Zozaya de Adminsitracién de
responsables de cada uno de los procesos para su cumplimiento Hor . |2021 2021 v Nucamendi " Lz
(Institucional). ; cada drea en la metodologia Materiales Riesgos
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés formalmente establecido para difundir y . ks .. |31de Secretarfa :
3 |evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta; se 100% gnmui:: el Szg;g:r:l:t;imdo igfge Junie: 1 diciembre Adminsitrativ ﬂ;::i:tjz:: 5 Minuta
cumplen con las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién 2021 a R
publica y sus lineamientos generales (Institucional).
PRIMERA: AMBIENTE DE Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima Seimplementala | i Side Bicecdiio de
CONTROL organizaclonal, se identifican dreas de oportunidad, determinan o encuesta en el ; Lic. Ana Laura Toledo
4 2 3 I : 0%| Encuesta septiembre |diciembre Recursos Encuestas
acciones de mejora, dan seguimiento y evalGian sus resultados segundo semestre 2021 2021 - Bernal
(Institucional). del afio
La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, Direccién de
5 |segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal 100% Manual de NA NA Retiros Lic. Ana Laura Toledo | Manual de
que autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las Organizacion H Bernal Organizacion
transacciones de los procesos. HmaEngs
6 Los perfiles y descripciones de puestos estédn actualizados 100% Manual de NA NA g;f::;g: % Lic. Ana Laura Toledo|Manual de
conforme a las funciones y alineados a los procesos (Institucional). Oganizacién Humanes Bernal Organizacion
El manual de organizacién y de procedimientos de las unidades|
administrativas que intervienen en los procesos esta alineado a los Direccion de | .
b i o A M Id s 5 ’ Lic. Al d
7 |objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en sus 100% Ora:l:i!zacei on Actualizacién 2019 jul-19 jul-19| Recursos BErnaTa bagta Toledo glfr;:?:a; én
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad L Humanos &
aplicable.
' Se elabora de forma .
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el EisiiasiEn da az:j ur::' €Ml g de 31de Direccidn de Lic: Ania Laira Toteds | mariual de
8 |control interno (politicas y procedimientos), en cada ambito de 100% o septiembre  |diciembre Recursos ' e
2 Lt . Personal evaluacién de todo Bernal Organizacién
competencia y nivel jerarquico. 2021 2021 Humanos
el personal
Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas Elaboracion del
para la Administracion de Riesgos, para su identificacion, Programa Anual de T iy rm— Direccién de U Ratoel Zotaya
9 |descripcion, evaluacion, atencion y seguimiento, que incluya los 100%| PTAR UPChiapas | Trabajo de - 2021 Recursos ptﬁ.éamen i PTAR
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la Adminsitracion de Materiales
implementacion de acciones de control Riesgos
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

ONOGRAMA DE TRABAIO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE e AJO | RESPONSABLE
ACCIONES DE ACUERDO
% ACCIONES DE ORGANO MEDIOS DE
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA FECHA DE FECHA DE
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEJORA INICIO TERMINO ADM.;II:gTRA REPONSABLE VERIFICACION
INTERNO
Acciunels
s . - . Reportadas en el
!_as -fachwdadss de Control Interno atienden y mitigan los riesgos Programa Caiih Srea resitsiel 31 de Direccién de .
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y ; s Oldeenero | . . ik Mtro. Alejandro
10 B S £ 5 25%| Operativo Anual |informe mensual diciembre Planeacion 2 Informes Mensuales
. objetivos Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor a través de| cnsresnondietia 2021 2021 Educativa Aguirre Tovar
SEGUNDA: publico facultado conforme a la normatividad. Pla'ta‘;nsrmz 3 |eosresponct Sty
ADMINISTRACION DE -
RIESGOS Platinum
< fimi e Revisidn al Se elabora de .
Bl pe inerto formal que estaplezca I obhgac:m'n de IDG Sistema Integral |manera anual una |01 de enero |28 de enero Dlreccu.’:lrz o Mtro, Alejandro Resultados del
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracion 100% i i - Planeacién - i
i de Gestiénde  [revision al sistema |2021 2021 s Aguirre Tovar proceso de revision
de Riesgos. . i Educativa
Calidad de gestién integral
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar Se cuenta con un Direccién de
12 Y dar respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes 100% minuta Comité | Comité de Etica 19 de marzo |19 de marzo Réciarios Lic. Ana Laura Toledo|Manual de
potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos de Ftica para la evaluacién |2021 2021 i Bernal Organizacion
Institucionales. de estos temas
Se elabora
i Resultados del
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a proceso de documento con Direccién de
13 dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando 100%! revisién al recomendaciones el |01 de enero |25 de enero Planeacidn Mtro. Alejandro Resultados del
los controles manuales ylo automatizados con base en el uso de N cual es dado a 2021 2021 i Aguirre Tovar proceso de revisién
TIC's Sistemna de : Educativa
' . conocer a las N
Gestion Integral | . i
diferentes dreas "
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Universidad Politétnita
de Chiopas
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAIO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO
% ACCIONES DE ORGANO MEDIOS DE
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA FECHA DE FECHA DE
5 M
GENERALES DE CONTROL CUMPLIAENIO MEIORA INICIO termino | AP ;‘:ﬁ“ﬁ REPONSABLE VERIFICACION
INTERNO
Integracion del POA
Institucional,
Se encuentran claramente definidas las actividades d trol Faipnasion e Direccion de
) a sosr it al Programa Presupuesto por 01 de enero |25 de enero A Mtro. Alejandro Reporte Sistema
14 |cada proceso, para cumplir con las metas comprometidas con 100% : Planeacién : :
L L Operativo Anual |Area, 2021 2021 . Aguirre Tovar Platinum
base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal. o Educativa
Calendarizacién de
entrega de informes
mensuales
" - " g Se realiza de forma
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del o
! ; . mensual una 31de Direccién de . .
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan las Sistema 2 Oldeenero | . . iy Mtro. Alejandro Reporte Sistema
15 i i o 100% ) revision a las metas diciembre Planeacion . "
variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas Platinum d 2021 2021 Educati Aguirre Tovar Platinum
Institucionales. programacas por At
drea
Se cuenta con un
sistema de gestion
trinorma que
establece los
; . : i Sistema de ; 31d Direccién de - -
Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios ' te. . procesos de calidad |01 de enero |, e - rén Mtro. Alejandro Documentacién del
= o desempenfo en la ejecucion de los procesos T clstion Jntagesl en lo administrativo | 2021 b Rlancicitn Aguirre Tovar Sistema
P ) P ' de la Calidad H 2021 Educativa
y docente, salud y
seguridad, asi como
en la gestién
ambiental
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y| 31 de Secretaria
atender la causa raiz de las observaciones determinadas por las Programa de Se atienden en Gldeenero |,. . .. .. {Dr.Rigoberto Resultados de
) & g : : Lo % 5 100% S X diciembre Adminsitrativ| o
diversas instancias de fiscalizacion, con la finalidad de evitar su Auditorias tiempo y forma 2021 2021 A Jiménez Jonapd Auditoria
recurrencia.
ge sgell'atilﬂtia en l:;stprot.:esgs la causa Irafls t:’e las Ideb":-jd:des ‘de Se elaboro el PTAR Sieciiine
FORUDE: TSI QeIolTtiNeEN,. (COn: PIIOIAC 16, 5 fayor con la 01 de enero |25 de enero Lic. Rafael Zozaya
18 |importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un 100%| PTAR UPChiapas aricidadende 2021 2021 Recursos NiscErBRdl PTAR
TERCERA: ACTIVIDADES Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y : 4 'p 5 Materiales
DE CONTROL atencion. odas las dreas
. I . i i Direccion de .
Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, SESte.ma o o r.e?l,'m'a 01 de enero |25 de enego. L Mtro. Alejandro _— i
19 - . N 3 100%| Gestion Integral |Revisién anual al Planeacion X Revisidn al Sistema
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de control. . g 2021 2021 i Aguirre Tovar
de |a Calidad sistema {\\ Educativa
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Universidad Politénica
de Chiapas
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE Cl G A DE TRAB RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO
% ACCIONES DE ORGANO MEDIOS DE
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA FECHA DE FECHA DE 5
ADMINISTRA
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEJORA INICIO TERMINO i REPONSABLE VERIFICACION
INTERNO
Las dreas
ifirmas da observadas integran
Las recomendaclnnes y acuerdos de 1575 Comltesl Institucionales, ercitn de un informe 01 e endie. |95 daenars Dlreccm'n de Nitio. Aléfahars T
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, 100% i solventando o en su S, 2021 Planeacién A SbzatEe
conforme a su &mbito de competencia. del SGI caso indicando el Educativa €
proceso de
solventacién
El sistema integra Coordinacidn
’ . N las diversas 31de de ; G
21 Existen y operan en los proca!sos actividades de control 100% SIStl.?mB oA desds 01 de enero s Periologts Ing. Alejandro Brindis A
desarrolladas mediante el uso de TIC's. Platinum 2021 Velazquez
docentes hasta 2021 dela
adminsitrativas Informacion
:L:Lsatﬁ:;adseemanera Coapdctn
Se |de|_1trﬁcan y evalian las necesidades QB utilizar TIC's en las  |sistema neflodica di e e 31 .de e ) Ing. Alejandro Brindis| .
22 |operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos 100% Platinu s 2021 diciembre Tecnologlas Vils iz Solicitudes
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se requieren. AR o r, 2021 de la q
necesidades de las ;
: Informacién
diferentes dreas
El Sistema esta TR
actualizado a nivel e
En las operaciones y efapas au!amatlzad_as de los procesos se | Sistema de usuarios tanto |01 de enero 3,1 'de ok " Ing. Alejandro Brindis . .
23 |cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal que 100% Platin | a5 o 2021 diciembre Tecnologias Nelazaias Registro de usuarios
causo baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's. um s 2021 dela 4
personal académico i
o Informacion
y adminsitrativo
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la El Sistema cumple Coordinacién
Estrategia Digital Estatal en los procesos de gobernanza, ; p 31de de . -
e 2 ; Sistema con lo establecido |0l deenero | . . Ing. Alejandro Brindis| _.
24 |organizacidn y de entrega, relacionados con la planeacion, 100% Platinum R e 2021 diciembre Tecnologias Veliitiae: Sistema
contratacién y administracién de bienes y servicios de TIC's y con ' jf‘ f i /Y202 dela q
la seguridad de la informacién (Institucional TIC's). gt \ “ Informacién
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Universidad Politéenica
de Chiopas
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAIO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO
% ACCIONES DE ORGANO MEDIOS DE
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA FECHA DE FECHA DE
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEJORA Hicio TERMING ADN_IFI'I:?RA REPONSABLE VERIFICACION
INTERNO
Se elaboran de
manera mensual
informes que se
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion integran en el 31 de Direccién de
relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, Sistema Sistema Platinum, |01 de enero . L. Mtro. Alejandro
25 i : 7 100% : diciembre Planeacién ke Informes
oportuna, valida y verificable), de conformidad con las Platinum reflejando los 2021 201 Educativa Aguirre Tovar
disposiciones legales y administrativas aplicables. alcances
cuantitativos y
cualitativos de cada
accion
el POA esta
e ; . alineado a los
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento y P
: ; A diferentes 31de Direccion de "
para verificar que la elaboracion de informes, respecto del logro del POA Oldeenero | . 9 Mtro. Alejandro ;
26 i e oy 100% 7 instrumentos diciembre Planeacion y Sistema
plan estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las Institucional B 2021 2021  — Aguirre Tovar
politicas, lineamientos y criterios Institucionales establecidos. el
federalesy
estatales
Cada mes se emiten
Dent'ro del sistema de _|nformac‘|6n se genera de manera ogormf\'a, HegorEs informes 01 di &iers 3.1 .de D'lreccuon de vic. Gabisel
27 |suficiente y confiable, informacion sobre el estado de la situacién 100% s financieros y de diciembre Finanzas y 2 Informes
5 Cuenta Publica z 2021 e < Rodriguez Arrazola
contable y programatico-presupuestal del proceso. manera trimestral 2021 Fideicomisos
CUARTA: INFORMAR Y la-cuenta publica
COMUNICAR
Se tienen reuniones
periodicas de los
diferentes comites
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, y consejos Internos 31 de 5 3
28 corre_sPondle_nte§ a los procesos, aprobados_ en |§ls reuniones de 100%| Minutas para dar 01 de enero diclembre Co?rf:hnauon Lic. Roberto Aguilar Wit
Comités Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como de seguimiento y 2021 2021 Juridica Fuentes
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma. atender asuntos
relacionados con el
funcionamiento
institucional
5 Cuenian Lo Coordinacién
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, buzones fisicos y 31de 0
£l : : ; £ : Oldeenero | . de Lic. Yssa Janet
29 |analisis y atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias 100%|Buzones electrénicos, diciembre : p Buzones
ey ; .. 2021 Comunicacié |Salazar Ramirez
(Institucional). ademds de atencién 2021 5
7 ~ n Social
via redes sociales
Coordinacion
B9 w0 000 L0 SmiuR 09 I‘nformaclén que de_ fuanern IMeg_raI, Sistema La ;_alataforma 01 de enero 3} .de o " Ing. Alejandro Brindis | Reportes Sistema
30 |oportuna y confiable permite a la alta direccion realizar 100% —— emite reportes 2021 diciembre Tecnologias s Platinum
seguimientos y tomar decisiones (Institucional). detallados por drea 2021 dela i
Informacién
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Universidad Politécnica
Chiapas
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO
% ACCIONES DE ORGANO MEDIOS DE
ALAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA FECHA DE FECHA DE
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEJORA INICIO TERMINO ADMTl:’gTRA REPONSABLE VERIFICACION
INTERNO
El Sistema de
Gestion integral
establece los
Se reali | . i i trib procedimientos
A |zap . So0ines cprrec vy preven_ VRS que Comribiyen Sistema de para la atencién de 31 de Direccién de . .
a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la ) . Oldeenero | . . o Mtro. Alejandro Informes de atencién
31 Y, - 100%| Gestidn Integral |las acciones de diciembre Planeacién ) R
supervision permanente de los cinco -componentes de Control A 2021 ; Aguirre Tovar de observaciones
inteEno. de la Calidad acuerdo a los 2021 Educativa
resultados de los
procesos de
auditoria interna y
externa
QUINTA: SUPERVISION Y - - - - : =
MEJORA CONTINUA Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de Se realizan las Coordinacién
cump!wmento, de riesgos, de funciones, _evaluacror.u.es y de RESTEE s adecuacpnes Gidseera 3'1 fie de Ing. Alejandro Brindis
32 |seguridad sobre Tecnologias de la Informacion, se utilizan para 100% At tecnoldgicas de B diciembre Tecnologlas Velazquez Informes
retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar el acuerdo a las 2021 dela 9
proceso. observaciones Informacién
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos Se llevan a cabo
suste'lr!tlvosl y administrativos por parte del Titulgr y !a A.udltonas al auditorias através | 1o enero 3.1.de Drreccué.n de Mtro. Alejindro o
Administracién, Organo Interno de Control o de una instancia 100%|Sistema Integral |de un organismo 2021 diciembre Planeacion s o Auditorias
independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los de Calidad externo certificado 2021 Educativa

controles establecidos.
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